V souladu s ustanovenim § 69 odst. 2 pism. e) a f) zakona ¢. 129/2000 Sb., o krajich (krajské
ziizeni), ve znéni pozdgjsich predpisti a v souladu s usnesenim vlady CR ¢. 331/2012 ze dne
9.5.2012, dalSimi platnymi pravnimi piedpisy a internimi ptedpisy Krajského ufadu
Jihomoravského kraje vydavam tento

Eticky kodex zaméstnanci Jihomoravského kraje

Preambule

Kazdy uiednik a zaméstnanec Jihomoravského kraje zarazeny do Krajského uradu (dale jen
»zameéstnanec™ a ,,ufad*) je povinen pfi rozhodovani dodrzovat a ctit zakonnost vSech postupt
a rovny pristup ke vSem fyzickym i pravnickym osobam. Smyslem tohoto Etického kodexu
(dale jen ,,Kodex®) je vytvaret, udrzovat a prohlubovat divéru vetejnosti ve vefejnou spravu.

Utelem Kodexu je vymezit a podporovat zadouci standardy chovani zaméstnance ve vztahu
k vefejnosti a spolupracovnikiim.

Zamgstnanec zachovava vérnost zdsaddm prava a spravedlnosti vyplyvajicim z evropského
kulturniho a historického dédictvi, jednd v duchu nedotknutelnych hodnot lidské distojnosti
a svobody, zachovava tctu a loajalitu k Ceské republice, jakoz i k ufadu a ostatnim
ufednikim a zaméstnanciim vefejné spravy.

Zakladni zasady obsazené v Kodexu jsou: orientace na klienta, zakonnost, rovny pfistup,
kvalita prace, objektivnost, nestrannost, nelplatnost, poctivost, efektivni fizeni
a profesionalita zamé&stnancl. Tyto zasady koresponduji s hodnotami ufadu: profesionalita,
efektivita Uradu, kvality, otevienost a spoluprace, ucta k lidem, které jsou popsany ve Strategii
Krajského ufadu Jihomoravského kraje.

Clanek 1
Zikonnost
1. Zaméstnanec plni tkoly v oblasti vefejné spravy v souladu s tstavnim pofadkem, se zakony
a ostatnimi pravnimi pfedpisy a s pravem Evropské unie, jakoz i s mezinarodnimi smlouvami,
kterymi je Ceska republika vazana.

2. Pii plnéni ukold vefejné spravy jednd zaméstnanec pouze v rozsahu zakonem svétené
pravomoci organu vetejné spravy a v souladu s jejim ucelem.



Clanek 2

Rozhodovani

1. V mezich zékona voli zaméstnanec vzdy nejvhodnéjsi feSeni s ohledem na vefejny zéjem
a na rozhodné okolnosti konkrétniho piipadu. Db4 na to, aby rozhodnuti nemohlo byt
z objektivniho hlediska vnimano jako nespravedlivé. Do prav osob zasahuje jen za podminek
stanovenych zdkonem a t0 v nezbytném rozsahu, nutném k dosazeni ucelu sledovaného
vefejnym zajmem, k jehoz ochrané mu byla pravomoc svétena.

2. Pii volbé nejvhodnéjsiho postupu zaméstnanec respektuje v mezich pravnich piedpist téz
koncepce, priority a cile Ufadu, jeho vnitini pfedpisy a pokyny nadiizenych vydané v souladu
s timto Kodexem.

Clanek 3

Profesionalita

1. Vykon vefejné spravy je sluzbou vefejnosti. Zaméstnanec vykonava vefejnou spravu na
vysoké odborné urovni, s nejvyssi mirou slusnosti, porozuméni a ochoty a bez jakychkoli
predsudkli, v souladu se zasadou rovnych pftileZitosti bez ohledu na barvu pleti, pohlavi,
narodnost, naboZenstvi, etnickou pfisluSnost nebo jiné charakteristiky. Nepfipousti
diskriminaci ¢i obtéZzovani. Za kvalitu své prace a za rozvijeni svych odbornych znalosti je
osobné odpovédny a své vzdélani si studiem pritbézné prohlubuje.

2. Zaméstnanec jednd korektn€ s ostatnimi spolupracovniky i se zaméstnanci jinych organii
vetejné spravy, respektuje znalosti a zkuSenosti svych kolegii 1 jinych odbornikli a G¢inné je
vyuziva i pro svij odborny rast.

3. Ve vztahu k vefejnosti jednd zamé&stnanec s nejvyssi mirou zdvoftilosti, vstiicnosti a ochoty
a bez jakychkoli predsudka.

Clanek 4

Nestrannost

1. Zaméstnanec dbé na to, aby jeho rozhodovani bylo objektivni, nestranné a piijaté feSeni
bylo vZdy v souladu s vefejnym zajmem. Pfi rozhodovani nesmi zaméstnanec preferovat
osobni ¢i skupinové zajmy ani se nechat ovlivnit pozitivnhimi €1 negativnimi vztahy ke
konkrétnim osobam. Zaméstnanec se zdrzi také vSeho, co by mohlo ohrozit divéru



v nestrannost jeho rozhodovani.

2. Ve shodnych nebo podobnych ptipadech jedna zaméstnanec tak, aby mezi jednotlivymi
postupy nevznikaly rozdily, jez neni mozno odlivodnit objektivnimi skute¢nostmi, zejména
konkrétnimi okolnostmi daného ptipadu.

3. Zaméstnanec vystupuje vuci ucastnikiim pravnich vztahti objektivné tak, aby je neuvadél
v omyl o jejich pravech a povinnostech, informuje je srozumiteln¢; veskera hodnoceni
provadi profesionaln¢, objektivné, bez emoci a bez sledovani osobniho prospéchu a v souladu
s pravem a spravedlnosti.

Clinek 5
Rychlost a efektivita
1. Zaméstnanec vyftizuje pracovni zalezitosti zodpovédné, bez zbytecnych pritahd, nejpozdéji
v zdkonem stanovenych lhiitach.

2. Pfi plnéni jemu svéfenych ukoll postupuje zaméstnanec tak, aby strandm ani ufadu
nevznikaly zbyte¢né naklady.

Clanek 6

Sti‘et zajmu

1. Zaméstnanec svym jedndnim piedchézi situacim, ve kterych by byl vystaven moznému
stietu svého soukromého zajmu a zastavaného funkéniho zatazeni. Soukromy z4jem zahrnuje
jakoukoliv vyhodu pro négj, jeho rodinu, blizké a pfibuzné osoby a pravnické nebo fyzické
osoby, se kterymi mél nebo méa obchodni nebo politické vztahy.

2. Zaméstnanec nesmi ohrozit vetejny zdjem tim, ze se bude odvoldvat na svou pozici nebo
funkci ve vécech, které nesouviseji s plnénim jemu svéfenych ukolll pfi vykonu vetejné
spravy.

3. Zaméstnanec se nezucastni zadné Cinnosti, kterd se neslucuje s faddnym vykonem jeho
pracovnich povinnosti nebo tento vykon omezuje.

4. Pokud si zaméstnanec neni jisty, zda jde o ukony slucitelné s jeho podilem na vykonu
vetejné spravy, projedna zalezitost se svym nadiizenym.



Clanek 7
Korupce

1. Zaméstnanec nesmi pfi svém rozhodovani a v souvislosti s rozhodovanim piijimat ani
vyzadovat dary ¢i jind zvyhodnéni pro sebe nebo nékoho jiného, popiipadé jakymkoli jinym
zpusobem piipustit ovlivnéni plnéni jemu svéfenych ukoli v oblasti vefejné spravy,
objektivniho hodnoceni véci a nestranného rozhodovani. Dary nebo vyhody poskytované
zaméstnanci zaméstnavatelem timto nejsou dotCeny.

2. Zaméstnanec jednd tak, aby se pfi plnéni jemu svéfenych ukolll v oblasti vefejné spravy
nedostal do postaveni, ve kterém by byl zavdzan nebo se citil byt zavdzan oplatit sluzbu c¢i
laskavost, kterd mu byla prokazana.

3. Zaméstnanec se vyvaruje vztahl vzajemné zavislosti a nepatfi¢éného vlivu jinych osob
(klientelismus, nepotismus), jez by mohly ohrozit jeho nestrannost.

4. Jakékoli korup¢ni jednani nebo podezieni na takové jednédni, o kterém se zaméstnanec
dozvédéel hodnovérnym zplisobem je povinen oznamit svému nadiizenému nebo pracovnikiim
Protikorup¢ni linky Jihomoravského kraje poptipadé organu ¢innému v trestnim fizeni. Dale
je zamé&stnanec povinen bezodkladné oznamit nabidnuti ¢i ziskdni neopravnéné vyhody.

5. Ve vSech pfipadech, kdy by mohla vzniknout pochybnost, zda zaméstnanec postupuje
v souladu s timto ¢lankem, informuje zamé&stnanec svého nadfizeného a postupuje dle jeho
pokynti.

Clanek 8

Nakladani se svérenymi prostiedky

Zaméstnanec vynaklada, v souladu s pravnimi piedpisy, veskeré usili, aby zajistil maximalné
efektivni a ekonomické spravovani a vyuzivani finan¢nich zdroji a zatizeni, které mu byly
sveteny, jakoZ 1 sluzeb, které mu byly poskytnuty. S témito svéfenymi prostiedky naklada
efektivné a hospodarné.

Clanek 9
Mi¢enlivost
1. Zaméstnanec zachovava mlcCenlivost o skute¢nostech, které se dozvédél v souvislosti
s plnénim ukolid vefejné spravy, jeZ by mohly poSkodit nebo ohrozit ¢innost zaméstnavatele.

Povinnost ml¢enlivosti se nevztahuje na skuteCnosti, které zakladaji podezieni na korupéni
jednani.



2. Zaméstnanec je povinen zachovat mlcenlivost o skutecnostech, které se dozveédél pri
vykonu tfedni ¢innosti, zejména o osobnich tdajich nebo utajovanych informacich v rozsahu
stanoveném pravnimi piedpisy, pokud neni této povinnosti v souladu s pravnimi piedpisy
zproStén.

Clanek 10

Informovani verejnosti

Kazdy zaméstnanec poskytuje pfi plnéni svych ukolt pravdivé a Gplné informace v souladu
s pravnimi predpisy. Informace o ¢innosti ufadu, jakoz i dals$i informace urcené vefejnosti
sd€luje za organ vefejné spravy zaméstnanec, ktery je k tomu urcen.

Clanek 11

. we

Verejna ¢innost

1. Zaméstnanec jednd pii vykonu vefejné spravy politicky nestrannym zplsobem
a nevykonava vetejnou ¢innost, kterd by mohla narusit divéru vefejnosti v jeho schopnost
nestranné plnit tkoly vefejné spravy.

2. Zaméstnanec vefejné spravy se v soukromém Zivoté vyhyba takovym ¢innostem, chovani
a jednani, kterd by mohla snizit diivéru ve vefejnou spravu v o¢ich vetejnosti nebo dokonce
zavdat pfi¢inu k ovlivitovani zaméstnance. Jedna tak, aby jeho chovani ptispivalo k dobré
povésti ufadu.

Clanek 12

Reprezentace

1. Zaméstnanec svym jednanim a vystupovanim podporuje divéryhodnost a vaznost uradu.

2. Zamgéstnanec jedna s kazdym ohleduplné, zptsobem piiméfenym jeho socialnim
schopnostem a komunikacnim potfebam, a respektuje jeho individualitu. Veskera jednani
s dotCenymi osobami vede zamé&stnanec taktné a zpisobem, ktery respektuje distojnost téchto
osob.

3. Zaméstnanec uziva v zaméstnani odév, ktery je adekvatni jeho préaci a odpovida vaznosti
uradu.



Clanek 13
Uplatnitelnost a vymahatelnost

Tento Kodex je zavazny pro vSechny zaméstnance zafazené do uradu. Kodex navazuje na
zakladni prava a povinnosti zameéstnancii uvedené v zakon¢ o ufednicich Uzemnich
samospravnych celkli, zakoniku prace, pracovnim fadu a dalSich pravnich ptedpisech.
Zasadni porusovani muze byt kvalifikovano jako poruseni pracovniho fadu a tim i zdkoniku
prace, ktery uklada dodrzovat vnitini predpisy zaméstnavatele.

Clanek 14
Zavérecna ustanoveni
1. Zaméstnanec dodrzuje stanovené etické zasady, aktivné podporuje etické jednani a podili
se na vytvareni protikorupcniho prostredi. Uvédomuje si, ze selhani jednotlivce v oblasti etiky

ma dopad na vefejnou spravu jako celek, a proto jde ostatnim piikladem.

2. Respektovani zasad etiky je véci profesionalni cti zaméstnance. Bez jejich dodrzovani
a dodrzovani Kodexu nelze dostat profesionalni povinnosti zaméstnance uradu.

3. PoukéZe-li zaméstnanec opravnéné na neetické chovani, nebude mit jeho jednani negativni
dasledky v pracovnépravnich vztazich.

4. Vedouci zaméstnanci jsou povinni seznamit s Kodexem podiizené zaméstnance a obsah
Kodexu bude zvetejnén na webovych strankach Jihomoravského kraje.

5. Tento kodex nahrazuje kodex ze dne 28. 8. 2013 a nabyva platnosti dnem podpisu feditele
Krajského tfadu Jihomoravského kraje a G¢innosti dne 1. zaii 2020.

V Brné dne 27. 8. 2020 JUDr. Roman Heinz, Ph.D. v.r.

feditel Krajského ufadu JMK



