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Strategicky a odpovedny pristup
Jihomoravskeého kraje
k verejnym zakazkam

Jihomoravsky kraj si uvédomuje odpovédnost za dopad svych vefejnych zakazek na spolenost, Zivotni
prostfedi a trh a soustfedi se v ramci svych nakupu na ziskavani nejlepSi hodnoty za penize zohlednujici
kromé ekonomickych ukazatell i ukazatele spoleCenské a environmentalni. Pfistupuje proto aktivné k za-
davani vefejnych zakazek a hleda optimalni zplsoby vynakladani vefejnych prostfedkd. Dba na socialni
a lidskopravni aspekty souvisejici s vefejnymi nakupy, na férovou soutéz otevienou relevantnim dodavateliim
a preferuje ekologicky Setrna feSeni. Zaroven neustale zkvalitfiuje zadavaci proces a postupuje od jednotli-
vych odpovédné zadanych vefejnych zakazek k jejich strategickému uchopeni a komplexnimu pfistupu.

Jihomoravsky kraj pfi uplatiiovani strategického a odpovédného pfistupu k vefejnym zakadzkam vychazi z legis-
lativniho ramce daného na evropské urovni zejména smérnici Evropského parlamentu a Rady ¢€. 2014/24/EU
0 zadavani vefejnych zakazek a na narodni urovni zakonem ¢. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek
a usnesenim vlady Ceské republiky &. 531/2017 o Pravidlech uplatfiovani odpov&dného pfistupu pfi zadavani
vefejnych zakazek a ndkupech statni spravy a samospravy. Ve v8ech téchto pfedpisech je strategické a odpo-
védné vefejné zadavani nejen umoznéno, ale pfimo podporovano a jsou pro néj vytvareny podminky. Velmi
podstatné zdroje podpory a informaci pfedstavuji i nelegislativni zdroje, mezi které patfi norma I1ISO 20400
Udrzitelné nakupovani a nadnarodni, narodni i regionalni vize, iniciativy, strategie, metodiky Ci pfirucky.

Jihomoravsky kraj se ke strategickému a odpovédnému pfistupu k vefejnym zakazkam pfihlasil v roce
2014, v roce 2015 byla vytvofena prvni metodicka pfirucka a v roce 2016 se Jihomoravsky kraj zapojil do
projektu Ministerstva prace a socialnich véci CR: Spolegensky odpovédné vefejné zadavani. Za tu dobu
Jihomoravsky kraj zadal fadu vefejnych zakazek s odpovédnymi aspekty a zaroven se zaméfuje na je-
jich Sirsi, systematické uchopeni. Odpovédny pfistup k vefejnym zakéazkam ma zakotven ve své interni
smeérnici pro oblast vefejného zadavani, pracovnici Krajského ufadu Jihomoravského kraje analyzovali mo-
tivy vedouci ke strategickému a odpovédnému pfistupu k vefejnym zakazkam, osoby zapojené do procesu
odpovédného vefejného zadavani, jejich role a mozZnosti komunikace a spoluprace a definovali priority
v oblasti vefejného zadavani.

Cilem tohoto dokumentu je pfedstaveni priorit Jihomoravského kraje v oblasti vefejného zadavani a dalSich
moznosti rozvoje vefejného nakupovani v obdobi let 2020-2021 a jejich oteviena komunikace s vefejnosti
a dodavateli za uc¢elem zkvalitnéni kultury vefejného zadavani a formovani prostfedi postaveného na duavére
a spolupraci.



Mezi priority v oblasti vefejného zadavani Jihomoravského kraje proto v sou¢asné dobé
patfi:
1. Vyuzivani obnovitelnych zdroji energie
2. Setrné nakladani s vodou:
— vyuzivani srazkovych vod
— vyuzivani Sedé vody
3. Omezeni spotieby surovin:
— orientace na recyklovatelnost
— vyuzivani druhotnych surovin
— neukladani na skladku
4. Minimalizace dopadtl na Zivotni prostredi:
— redukce produkce odpad, znecistujicich latek uvolfiovanych do ovzdusi, vody a puady
— minimalizace dopadu realizovanych vefejnych zakazek na okoli — hluk, svétlo, doprava, zelen
— minimalizace dopadl na okoli v pribéhu realizace zakazky — doprava, hluk, prach
— celkové omezeni uhlikové stopy
5. Kulturni a umélecka hodnota:
— zachovani hodnoty pfi rekonstrukcich budov
— zakomponovani uméleckého dila (pfip. jiné kulturni hodnoty) do novych staveb
6. Socialni témata:
— podpora zaméstnanosti osob znevyhodnénych na trhu prace
— podpora vzdélavani, praxe, rekvalifikace
— podpora férovych dodavatelskych vztah
— podpora dlstojnych pracovnich podminek a bezpeénosti prace

— podpora pfistupu socialnich podnik a podnikd malé a stiedni velikosti, které maji vliv na mistni
zaméstnanost

— podpora lokalnich produktu
— informovani mistni komunity a dalSich zainteresovanych stran

7. Zaméreni na naklady zivotniho cyklu

K tomu, aby uvedené priority dokazal Jihomoravsky kraj efektivnhé rozvijet a napliovat, je nezbytné
pokracovat v implementaci strategického a odpovédného pfistupu k vefejnym zakazkam v obecné roviné
a zaméfit se na rozSifovani povédomi o tomto pfistupu, a to jak interné, smérem Kk politické
reprezentaci Jihomoravského kraje, vedoucim pracovnikim Krajského ufadu Jihomoravského kraje
a pracovnikim odpovédnym za pfipravu a realizaci vefejnych zakazek, tak externé smérem k dodavateltm,
vefejnosti a daldim zainteresovanym stranam.

Na roz8ifovani povédomi je tfeba navazat vytvafenim podminek pro uplatiovani strategického
a odpovédného pfistupu k vefejnym zakazkam v praxi zejména zajiStovanim dostatku ¢asu a informaci
pro odpovidajici pfipravu zadavacich Fizeni, vzdélavanim a rozvojem pracovnikl odpovédnych za pfipravu
a realizaci vefejnych zakazek, metodickou podporou a spolupraci v ramci Krajského ufadu Jihomoravského
kraje, rozvojem efektivni komunikace se zainteresovanymi stranami, spolupraci s obdobné& smyslejicimi
zadavateli a spolupraci s odborniky v oblastech, ve kterych neexistuje dostate¢na interni odborna kapacita.

Soucasné je nutné rozpracovavat priority vefejného zadavani formou analyzy rizik a pfileZitosti v ramci
jednotlivych priorit, mapovani moznosti trhu v€etné poznavani dodavatelskych fetézcl a jejich fungovani,
hledani pfilezitosti pro uplatnéni témat u vefejnych zakazek z vytipovanych okruhd, pfipravy podpurnych
dokumentd a méfeni dopadl a hodnoceni ucinnosti odpovédného vefejného zadavani.
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V oblasti strategického a odpovédného pristupu k vefejnym zakazkam jsou pro obdobi let
2020-2021 stanoveny nasleduijici cile a ukoly:

Cil

Ukol

Ukazatel

Rozsifovani povédomi
o strategickém a odpovédném
pristupu k verejnym zakazkam

Interni seminare pro politickou
reprezentaci a vedouci
pracovniky Krajského ufadu
Jihomoravského kraje

Pocet osob seznamenych
s principy strategického
a odpovédného pfistupu

k vefejnym zakazkam

Interni seminafe pro pracovniky
Krajského ufadu Jihomoravského
kraje odpovédné za zadavani
vefejnych zakazek

Pocet osob seznamenych
s principy strategického
a odpovédného pfistupu

k vefejnym zakazkam

Setkani s dodavateli za uc¢elem
prezentace priorit v oblasti
vefejného zadavani

Usporadani setkani (ano/ne)
Pocet ztuc¢astnénych dodavatelu

Efektivni vyuzivani pfedbéznych
trznich konzultaci

Pocet zadavacich fizeni,
ve kterych byly vyuZity informace
ziskané predbéznou trzni
konzultaci

Vyuzivani webovych stranek
a dalSich komunikacénich kanalu
Jihomoravského kraje
k informovani o odpovédném
zadavani vefejnych zakazek

Pocet uverejnénych zprav

Vytvareni podminek pro
uplatnovani strategického
a odpovédného pristupu
k verejnym zakazkam v praxi

Zpracovani planu verejnych zakazek
na delSi ¢asové obdobi
(6—12 mésicu)

Existence planu (ano/ne)

Zajisténi dostatecného Casu
a informaci pro pfipravu
zadavacich Fizeni

Dostatek €¢asu a informaci pro pfipra-
vu zadavacich Fizeni
(posouzeni pracovniky
odpovédnymi za pfipravu
a realizaci vefejnych zakazek)

Vzdélavani pracovnik(
odpovédnych za pfipravu
a realizaci vefejnych zakazek
v oblastech souvisejicich
s prioritami Jihomoravského kraje
v oblasti vefejného zadavani

Navstivené vzdélavaci akce

Metodicka podpora a spoluprace
v ramci Krajského uradu
Jihomoravského kraje

Pocet vefejnych zakazek
s odpovédnymi aspekty zadanych ve
spolupraci odbor(i Krajského ufadu
Jihomoravského kraje

Komunikace se zainteresovanymi
stranami

Pocdet zadavacich fizeni,
na jejichz pfipravé se podilela
zainteresovana strana

Spoluprace s dalSimi zadavateli
a organizacemi podporujicimi
strategicky a odpovédny pfistup
k vefejnym zakazkam

Navazana spoluprace,
memoranda, spole¢né
zadavani apod.

Rozpracovani priorit
odpovédného verejného
zadavani

Ukoly a ukazatele v ramci tohoto cile budou stanovovany pribézné
dle aktualniho stavu rozpracovanosti




Za pInéni ukolu odpovida interni tym Krajského udfadu Jihomoravského kraje pro odpovédné verejné
zadavani ve spolupraci s pfislusnymi odbory a pracovniky Krajského ufadu Jihomoravského kraje.
Vyhodnocovani pinéni ukoll probéhne 1x ro¢né vzdy prfed koncem pfislusného kalendarniho roku
formou souhrnné zpravy, ktera bude pfedloZzena vedeni Jihomoravského kraje.



